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Code of Conduct - ekstern

MTH GROUPs vision om at veere bygge- og anlaegsbranchens mest produktivitetsfremmende koncern saetter
helt naturligt ogsa en standard for professionel og ansvarlig adfaerd. For MTH GROUP er ordentlighed og
anstaendighed en del af den made, vi driver forretning pa.

Vi har pligt til og et staerkt gnske om at opfgre os professionelt, fair og med integritet i alle vores aktiviteter.

MTH GROUP har tilsluttet sig FN's Global Compact — et frivilligt initiativ, der sgger at fremme ansvarlig
forretningsadfaerd gennem 10 principper for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og
bekaempelse af bestikkelse og korruption. Vi arbejder med et roadmap for social ansvarlighed (CSR), der
angiver vores strategi og forretningsgange, og vi rapporterer arligt om vores ansvarlighed og resultater i
vores CSR-rapport.

Som en del af MTH GROUP gnsker Scandi Byg at samarbejde med leverandgrer, der fremmer ansvarlig
forretningsadfaerd. Vi har en forventning om, at alle vores leverandgrer overholder denne Code of Conduct
(CoCe), som er udviklet i overensstemmelse med FN's vejledende principper for virksomheders arbejde og
menneskerettigheder, der er en del af Global Compact, og OECD's retningslinjer for multinationale
virksomheder.

Som koncern har vi en forventning om, at alle vores leverandgrer efterleverer de internationale principper
samt denne CoCe's bestemmelser.

MTH GROUP reviderer lgbende denne CoCe for at sikre, at den er hensigtsmaessig og effektiv.

Overholdelse af lovkrav

Det er vores forventning, at vores leverandgrer, uanset hvor de driver virksomhed, overholder de geldende
love og regler savel som denne CoCe's bestemmelser.

Har vores leverandgrer negativ indvirkning pa omrader deekket af FN Global Compact's 10 principper, er de
forpligtet til at afhjelpe og begraense denne indvirkning uden at overtraede geeldende love og regler.

Overholdelse af CoCe

Scandi Bygs leverandgrer omfatter alle leverandgrer i fgrste led, herunder vores leverandgrers moder- og
datterselskaber samt gvrige tilknyttede virksomheder.

Det er virksomhedens ansvar at sikre, at deres leverandgrer (Scandi Bygs underleverandgrer) fglger de
internationale principper, der er anfgrt ovenfor og skitseret i denne CoCe.

Vi forventer, at vores leverandgrer i overensstemmelse med de internationale retningslinjer tager ansvar for
at handtere og forebygge negative indvirkninger pa menneskerettigheder, herunder
arbejdstagerrettigheder, miljg og bekeempelse af bestikkelse og pengeafpresning, i overensstemmelse med
de internationale retningslinjer. Derfor skal vores leverandgrer:

1. patage sig et socialt ansvar ved at offentligggre deres CSR-politik

2. gennemfgre en CSR-due diligence med henblik pa at identificere, undga og mindske negative
indvirkninger samt redeggre for, hvordan de handterer eventuelle negative indvirkninger
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3. sgrge for eller samarbejde om handtering af de negative indvirkninger, som de har forarsaget, er
forbundet med eller bidraget til

Vi tilskynder til, at alle vores leverandgrer implementerer de tre krav, men vi har samtidig forstaelse for, at
opfyldelsen af kravene vil variere afhaengig af leverandgrens st@rrelse, de CSR-relaterede risici, hvilken type
virksomhed, der er tale om, og i hvilken kontekst virksomheden indgar.

Dokumentation og samarbejde

Vores leverandgrer skal for Scandi Byg eller en tredjepart, der repraesenterer Scandi Byg, levere tilstraekkelig
information for, hvordan implementeringen af ovenstaende styringssystem forlgber for at imgdekomme
kravene i denne CoCe.

| det omfang, det er relevant, kan Scandi Byg kraeve, at vores leverandgrer foretager en skriftlig evaluering af
deres efterlevelse af denne CoCe.

Vi er bevidste om, at der i enhver virksomheds drift kan veere negative indvirkninger, som ikke ngdvendigvis
betyder, at denne CoCe misligholdes. Vi anmoder vores leverandgrer om dbent at handtere eventuelle
indvirkninger, nar de er identificeret. Er der tale om alvorlige negative indvirkninger, skal leverandgren straks
orientere Scandi Byg og fremlaegge en plan for, hvordan indvirkningerne bliver handteret.

Generelt opfordrer vi vores leverandgrer til at samarbejde om at identificere og handtere risici. Tilsvarende
forpligter vi os som virksomhed til at samarbejde med og hjeelpe vores leverandgrer med at efterleve de 10
principper i FN Global Compact.

Tre indsatsomrader

Leverandgrer skal sikre, at ovenstaende styringssystem, herunder en CSR-politik, en CSR-due diligence og en
afhjeaelpningsproces, effektivt kan handtere fglgende indsatsomrader:

1. Menneskerettigheder, herunder arbejdstagerrettigheder
2. Miljpmaessige principper

3. Principper for bekeempelse af bestikkelse og korruption

Menneskerettigheder, herunder arbejdstagerrettigheder
Vi forventer af vores leverandgrer, at de etablerer passende procedurer for handtering af de potentielle og
faktiske negative indvirkninger pa menneskerettigheder, der er angivet i

= den internationale menneskerettighedskonvention og

= den internationale arbejdstagerorganisations erkleering om grundlaeggende principper og rettigheder pa
arbejdspladsen

Vi forventer, at vores leverandgrer tager alle menneskerettigheder i betragtning, nar de vurderer, om der er
negative konsekvenser af deres virksomheds drift. Safremt virksomheden forarsager, er forbundet med eller
bidrager til negativ indvirkning pd menneskerettigheder, kraever vi, at dette handteres omhyggeligt.

Miljgmaessige principper
Vi forventer af vores leverandgrer, at de etablerer passende procedurer for handtering af potentielle og
faktiske negative indvirkninger pa miljget i overensstemmelse med Rio-erklaeringen om Miljg og Udvikling.
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| praksis betyder det, at vores leverandgrer skal handtere de forskellige miljgmaessige aspekter af deres
virksomhed, herunder, men ikke begraenset til, anvendelse af knappe naturressourcer, energi og vand,
udledning i luft og vand, stgj-, luft- og stgevforurening, potentiel og faktisk jordforurening, affaldshandtering
(farlige og ufarlige stoffer) og produktforhold (design, emballage, transport, anvendelse og
genbrug/bortskaffelse).

Principper for bekampelse af bestikkelse og korruption

Vi forventer af vores leverandgrer, at de etablerer procedurer, der forebygger bestikkelse og korruption.
Disse procedurer bgr vaere i overensstemmelse med FN's konvention for bekaempelse af bestikkelse og
korruption.

| praksis forventer vi, at vores leverandgrer handterer og undgar alle former for korruption, herunder
bestikkelse, pengeafpresning og upassende betalinger (ogsa kaldet smgrelse) — bade i relation til
myndigheder, samarbejdspartnere og andre interessenter.

Scandi Byg a/s T: +459867 2500
Himmerlandsvej 3 info@scandibyg.dk
9670 Lagstar www.scandibyg.dk CVR nr. 89821517



