scandibyg

UOPFORDRET ANSAGNINGSSKEMA FOR TIMELANNEDE

Navn:

Adresse:

Telefon:

E-mail:

Har du felgende certifikater:

Karekort: Ja Nej
Truck: Ja Nej
Kranbasis/Kranc: Ja Nej
Teleskoplasser: Ja Nej

Referencer tidligere anszttelser - navn, virksomhed og mobilnummer:




Tidligere anszettelser:

scandibyg

Firma Stillingsbetegnelse Periode
Uddannelse/skolegang:

Skole Uddannelse Periode
Bnskede arbejdstider:
Dag: Ja Nej
Aften: Ja Nej
Nat: Ja Nej
BAnsket startdato:




scandibyg

Hvorfor ansker du job hos Scandi Byg?

Beskriv dit kendskab til Scandi Byg:

Hvilke forventninger har du til Scandi Byg som mulig fremtidig arbejdsgiver?

Det udfyldte ansagningsskema inkl. underskrevet samtykkeerklzering sendes pr. e-mail til
job@scandibyg.dk.



mailto:job@scandibyg.dk
mailto:job@scandibyg.dk

scandibyg

Uopfordret ansegning - samtykkeerklzering

Du har valgt at udfylde ansggningsskema til job i Scandi Byg uopfordret. | henhold til
Persondatalovgivningen skal vi ggre dig opmeerksom pa folgende:

Vi har ikke for nuveerende brug for dine kompetencer, men vi vil gerne beholde din ansggning i op til 6
maneder i tilfeelde af, at der opstéar en jobmulighed. Hvis ikke du harer fra os, vil din ansggning blive
slettet senest efter 6 maneder fra dags dato, medmindre du anmoder om sletning pa et tidligere
tidspunkt.

Scandi Byg er dataansvarlig for behandlingen. Behandlingen af dine oplysninger sker med hjemmel i
Persondataforordningen artikel 6.stk.1 litra a, eventuelt artikel 9.stk.2.a jf. Databeskyttelsesloven §
B.stk.l og eventuelt § 7.stk.2. Vores databeskyttelsesradgiver kan kontaktes pr. e-mail:
hr@scandibyg.dk.

Du har ret til indsigt i oplysningerne, ret til at fa rettet eller slettet urigtige oplysninger, samt ret til at
klage over databehandlingen til Datatilsynet pa dt@datatilsynet.dk.

Jeg bekraefter ved min underskrift, at dokumentet er gennemlaest, forstaet og accepteret. Samtidig
kvitterer jeg for modtagelsen af en kopi af denne samtykkeerklzering.

Sted og dato:

Navn [blokbogstaver]:

Underskrift:
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